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URBROJ: 37-DI1-2024

Zagreb, 06. ozujak 2024.g.

ZAPISNIK

38/03. sjednice Upravnog vije¢a Centra za kulturu i informacije ,,.Maksimir®, odr#ane u Zagrebu
u utorak, 05. oZzujka 2024.g. u 16:30 sati putem zooma, po pozivu predsjednice UV-a od 01.
ozujka 2024.g.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

1. Antonija Letini¢ - predsjednica UV-a

2, Iva Rem - zamjenica predsjednice UV-a
3. Andela Hegedus — ¢lanica UV-a

Ostali prisutni: Veselko Mari¢ - tajnik

DNEVNI RED:

I Usvajanje zapisnika 37/02. sjednice UV-a odrZane 14. 02. 2024.g.
2. Prigovori zaposlenika
3. Razno

Primjedbi na predloZeni dnevni red nije bilo. Predsjedavajuéa je nakon glasovanja utvrdila da je
predlozeni dnevni red sjednice jednoglasno prihvacen.

Ad 1.) Usvajanje zapisnika 37/02. sjednice UV-a odrzane 14. veljaée 2024.g.
Zapisnik 37/02. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno je usvojen.

Ad. 2.) Prigovori zaposlenika

Predsjedavajuéa poziva Andelu Iegedus da predstavi prigovore i Zalbe zaposlenika.

Andcela Tegedus informira da je rije¢ o Zalbi i prigovorima na ponasanje ravnateljice koje je
uputilo pet zaposlenika te o nepravilnostima u financijskom poslovanju Centra, Napominjc da su
neki od prigovora kao i ukazivanje na nepravilnosti u financijskom poslovanju proslijeden
nadleznom gradskom uredu i drugim instancama u okviru Gradske uprave. Istice kako je
nadlezni gradski ured dao uputu da se prigovori na ponaSanje ravnateljice rjc3avaju na nadleznim
tijelima Centra.

Predsjedavajuca ukazuje da ukoliko sc radi o prigovorima zaposlenika koji se odnose na
ponaSanje ravnateljice koje kod zaposlenika uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajucc
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okruzenje, neprilicno ophodenje, dodjelu omalovazavajucih ili nerjesivih zadataka i sli¢no,
zaposlenici su slobodni pokrenuti postupak vastite dostojanstva pred povjerenikom za zaslitu
dostojanstva, g. Veselkom Mari¢em. Predmetni postupak je tajan, a nakon Sto sc provede, te sc
cventualno utvrdi nezeljeno ponadanje ravnateljice prema zaposleniku, povjerenik je ovlasten
Upravnom vijeéu predloZiti poduzimanje odredene mjere, o kojoj ¢e onda Upravno vijece,
temeljem svih utvrdenih ¢injenica i donijeti odluku.

Ukoliko sam povjerenik za za$titu dostojanstva ima prigovore na odnos ravnateljice prema
njemu u gore navedenom smislu, isti se moZe obratiti Upravnom vijeéu koje ¢e u svrhu
utvrdivanja svih okolnosti provesti odgovarajué¢i postupak. Do dana odrZavanja ove sjednice,
takav prigovor nijec upuéen Upravnom vijecu, {c ono o njemu ne moze ni raspravljati ni
postupati.

Predsjedavajuéa takoder isti¢e kako sc dio prigovora zaposlenika odnosi na organizaciju rada $to
je u domeni poslova za koje je nadleZna ravnateljica.

Vezao za nepravilnosti u financijskom poslovanju Centra predsjedavajuca ukazuje da je slanjem
prigovora i ukazivanjem na nepravilnosti u poslovanju prema Gradskom uredu za unutarnju
reviziju 1 kontrolu ta instanca postala nadleZna za provjeru i postupanje koji je trazio olitovanje
ravnateljice. Zahtjevom za ofitovanje ravnateljice od stranc Gradskog urcda pokrenut je
postupak utvrdivanja nepravilnosti te stoga u ovom &asu nema potrebe da sc Upravno vijece
ukljucuje u isti..

Zamijenica predsjedavajuce isti¢e suglasnost s iznesenim misljenje predsjedavajuce uz napomenu
kao jec od pravne struke upuéena istovjetno kao i predsjedavajuca.

Andela Hegedus istiée neslaganje s misljenjem predsjedavajuée i zamjenice predsjedavajuce te
smatra kako bi Upravno vijeée trebalo provesti postupke zatitc dostojanstva zaposlenika,
zahtijeva ujednadenc kriterije u postupanju prema ravnateljici i zaposlenicima, ne prihvaca
misljenje kako se nec moze nista poduzceti osobito §to sc postupanje i ponaSanje ravnateljicc moze
tretirati kao mobing.

Predsjedavajuéa napominje kako je mobing izrazito sloZena kvalifikacija koju nije primjereno
olako dijeliti te poziva da se suzdr7imo od donoSenja sudova koji nisu u nasoj nadleZnosti vec je
za njih potrebno provesti postupak utvrdivanja ¢injenica i dokazivanja da jc takav ¢in zaista i
poéinjen. Predsjedavajuéa istice i kako smatra da ovdje nije pitanje miSljenja ve¢ propisanih
procedura t¢ da Upravno vijeéc nema pravo preuzimati ovlasti mimo postojeéih procedura.
Takoder napominje kako su za zatitu radnika predvidena dva postupka, jedan je zaStita
dostojanstva o kojoj se govorilo ranije, a drugi zatita radnih prava za kojc sc provodi drugi
postupak te ukoliko bilo tko od zaposlenika smatra da im je naru$eno bilo dostojanstvo bilo da su
im uskraéena radnicka prava, ima mogucnost pokrenuti jedan od ova dva postupka.

Nakon provedene rasprave Upravno vijece s dva glasa ZA i jednim PROTIV donosi

ZAKLIUCAK

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika nije u ingerenciji Upravnog vijeca osim u iznimnim
sluéajevima kada postupak ukljutuje osobe nadlezne za provedbu postupka za zaStitu
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dostojanstva radnika te da sc postupak ne moZe provoditi na temelju mailova proslijedenih od
trece stranc vec iskljucivo na temelju osobnog zahtjeva zaposlenika upuéenog ovlastenoj osobi
za rjcSavanjc prituzbi u vezi zaStite dostojanstva zaposlenika.

Ad. 3.) Razno

Andela Ilegedus informira da je putem sindikal upoznata s tri potencijalne tuzbe zaposlenika
protiv Centra 1 da je u Centar upucen poziv za mirno rjeSavanje spora o ¢emu ravnateljica jos
nijc informirala Upravno vijece.

Predsjedavajuca istice da je informirana od strane ravnateljice o moguéim tuzbama i pozivu za
mirno rjeSavanje spora te da ¢e ravnateljica o tome informirati Upravno vijeée na slijedeéoj
sjedniel jer je postupak pokrenut nakon zadnje redovne sjednice, a sjednica koja je odriana u
meduvremenu je bila hitna sjednica te na istoj. sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeéa, nijc
moguce uvrSlavati toke koje su izvan hitnog postupka.

Andela Hegedus ukazuje na mogucu financijsku Stetu za CKIM ako se do 15. o7ujka ne postigne
dogovor s opunomocenikom dvoje zaposlenika i jedne bivie zaposlenice.

Predsjedavajuca naglaSava kako je $teta veé nastala i da je odluka o tome na koji nadin ée sc
rjcSavati ovi sporovi u ingerenciji Grada.

Sjednica je zavrsilau 17:10.

ko Marié¢
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